Bst. Maybachstr.
Tel. 05451 944835

Heinz Stroot |

Bst. Hegemann

Tel. 02574 8889430

-

iF.

Thorsten Pelster

Bst. Heckenweg
Tel. 05481 3054041

Uwe Mauerhifer '
WB Westerkappeln
Tel. 05404 9147831

Stefan Overberg . A

Bst. Zwenger
Tel. 05451 9388817

T

L Doris ]ii:gens i

Bst. Maybachstr.
Tel. 05451 944831

Ludger Hauke

Bst. Ledde
Tel. 05482 72-144

-
Thomas Rengbers I

Elisabeth Port |

2. Vorsitzende
Bst. Ledde

1. Vorsitzender

Bst. Ledde

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

"‘. i #
]
Bettina Haase Volker Tigchelaar
Bst. Ledde Bst. Ledde

Tel. 05482 72-128 Tel. 05482 72-226

':// Ledder Werkstdtten E

Ledder Werkstitten gemeinniitzige GmbH
Ledder Dorfstrafde 65
49545 Tecklenburg - Ledde

MAV-Biiro
im Fachwerkhaus auf dem Gelinde der Bst. Ledde
Termine nach telefonischer Vereinbarung

Telefon 05482 72-171
Mobile 01761 7201093

Wir fiir euch

Die Mimrbez’tervertretung
der Ledder Werkstdtten stellt sich vor

d Ledder Werkstcitten @

MAV- Biiro

e

E

i}



Unsere Aufgaben

Unsere Rechte und Pflichten

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Grundlage unserer Arbeit ist das Mitarbei-
tervertretungsgesetz fiir den Bereich der Evan-

gelischen Kirche von Westfalen (MVG - EKD).

Dieses Gesetz behandelt die Grundsitze unserer
Arbeit. In mehreren Paragrafen sind alle wich-
tigen Richtlinien und Verordnungen niederge-
schrieben, die fiir unsere Arbeit verbindlich sind.

WIR...

...gestalten
...verindern
...entscheiden
...bestimmen mit

...FUR EUCH

- Mitwirkung bei Personalangelegenheiten
- Eingruppierungs-, Einstellungsfragen
- Mitbestimmung bei Fort- und Weiterbildungen
- Personalentwicklung

- Sichtung des Stellenplans
- Erstellung von Dienstvereinbarungen
- Besuch von Klausurtagungen und Schulungen

- Teilnahme an iiberregionalen Versammlungen

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der

Geschiftsfithrung

- Férderung der beruflichen, sozialen und

wirtschaftlichen Belange der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

- Durchfiithrung regelmifliger MAV-Sitz-

ungen

- Fassung von Beschliissen
- Sprechstunden fiir Mitarbeiter anbieten

- Vorbereitung und Durchfiithrung von

Mitarbeiterversammlungen

- Einhaltung der Schweigepflicht

- Forderung des Arbeits- und Gesundheits-

schutzes

und vieles mehr




