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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen, 

die Grundlage unserer Arbeit ist das Mitarbei-
tervertretungsgesetz für den Bereich der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (MVG - EKD). 

Dieses Gesetz behandelt die Grundsätze unserer 
Arbeit. In mehreren Paragrafen sind alle wich-
tigen Richtlinien und Verordnungen niederge-
schrieben, die für unsere Arbeit verbindlich sind. 

WIR...

 ...gestalten
 ...verändern

 ...entscheiden
 ...bestimmen mit

...FÜR EUCH

 - Mitwirkung bei Personalangelegenheiten
      - Eingruppierungs-, Einstellungsfragen
      - Mitbestimmung bei Fort- und Weiterbildungen
      - Personalentwicklung
      - Sichtung des Stellenplans

 - Erstellung von Dienstvereinbarungen

 - Besuch von Klausurtagungen und Schulungen

 - Teilnahme an überregionalen Versammlungen

 - Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der 
    Geschäftsführung

Förderung der beruflichen, sozialen und 
wirtschaftlichen Belange der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter 

Durchführung regelmäßiger MAV-Sitz-
ungen

Fassung von Beschlüssen

Sprechstunden für Mitarbeiter anbieten

Vorbereitung und Durchführung von 
Mitarbeiterversammlungen

Einhaltung der Schweigepflicht

Förderung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes

und vieles mehr

Unsere Aufgaben Unsere Rechte und Pflichten

Vertraulicher Umgang mit: 
 - Fragen
 - Problemen
 - Kritik

Bildung von internen Ausschüssen:

 - Personalausschuss
 - Wirtschaftsausschuss
 - Fort- und Weiterbildungsausschuss
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