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Editorial

Herzlich Willkommen!

Der Jahresurlaub steht
vor der Tur — Freizeit.
Freie Zeitfur die Familie,
fur Freunde, Hobbys,
fur ein vor langer Zeit
gekauftes Buch, fur
den Garten, einfach fir
sich selbst. Das geniel3t
man und fragt sich
spater verwundert, wo
die Zeit geblieben ist.
Freizeit meint mehr als
die Abwesenheit von
Arbeit, wenn man ein
selbstbestimmtes Leben in seinem privaten Umfeld
fuhrt. Wir ruhen uns aus, bilden uns weiter, sammeln
neue Erfahrungen auf Reisen. Das funktioniert
zwanglos und freiwillig. Wir wahlen selbst, ergreifen
die Initiative und teilen uns die freie Zeit ein.

Klingt reichlich idealistisch, oder?! Und sieht
praktisch fir viele Menschen, ob jung oder alt,
ganz anders aus. Langeweile, fehlender Mut,
sich ins offentliche Leben zu begeben, selbst
gewahlte oder unbewusste, schleichende Isolation
— Faktoren, die Freizeit tatsdchlich zur Abwesenheit
von Arbeit degradieren kénnen. Freizeit und Kultur
beschranken sich manchmal auf ein paar Dutzend
TV-Programme.

Und Menschen mit Behinderungen? - Mal
ganz praktisch gedacht: Die Karussellfahrt im
Vergnugungspark geht mit einer multiplen Spastik
nicht ohne Vorbereitung. Personen, die durch ihre
Behinderung lautieren, schaut man im Kino schief
an. Koénnen Sie sich vorstellen, was es bedeutet,
einen Rollstuhlfahrer den Strand erleben zu lassen?
Sie sehen: Teilhabe scheitert oft an den profansten,
kleinsten Voraussetzungen. Ganz zu schweigen
von fehlenden, organisatorischen Madaglichkeiten,
nicht vorhandener Logistik, Unterstiitzungsbedarf,
vermutlich oftauch fehlendem Willen aller Beteiligten.
Gibt es eine Inklusionsliicke Freizeit?

Ich meine: leider ja.

Wir wollen Beschéftigten in der Werkstatt nicht von
montags bis freitags verlassliche Tagesstrukturen,
maglichst maRgeschneiderte Arbeitsprofile und eine
Vielzahl an Bildungsinhalten anbieten und sie an den
Wochenenden alleine lassen. Auch und gerade nicht
in neuen Wohnformen, wie dem Ambulant Betreuten
Wohnen, die aktuell politisch erwiinscht sind und
auch von uns seit Jahren angeboten werden. Sie
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zeigen uns, wie wichtig das Gemeinschaftserlebnis
ist.

Aktiv handeln zu kdnnen, an der Gesellschaft
teilzunehmen, sich Schritt fir Schritt zu entwickeln,
Freude mit anderen zu teilen, das kann und darf sich
nicht auf die Arbeit beschrdnken und sei sie noch
so sinnvoll und personlich bereichernd. An dieser
Stelle wollen wir uns fiir die Menschen in der Region
verstéarkt einsetzen. Wir meinen, dass Angebote fir
sinnvoll gestaltete Freizeit wichtige Bausteine echter
Inklusion sein kénnen. Ein paar dieser Bausteine
stellen wir lhnen in der Sommer-Ausgabe lewe
aktuell vor. Das geht von unserem neuen Freizeit-
und Kulturverein tiber die selbst organisierte Freizeit-
Sportgruppe bis hin zu unserem FreizeitMOBIL.

GenielRen Sie den Sommer. Finden Sie MufRe fir
lhre Familie und Freunde und fir sich selbst. Ich
wiunsche lhnen eine gute freie Zeit!

lhr

Ralf Hagemeier
Geschaftsfuhrung

Auf unserem Titelbild sehen Sie Ginter Budke mit
unserer Mitarbeiterin Natalja Kelsch, aufgenommen beim
Sommerfest in unserem Wohnbereich in Westerkappeln.
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Endlich Feierabend - und dann?
Inklusion hort nicht am Werkstatttor auf

Regelméalige Kreativangebote im Wohnbereich,
permanent probende Sing- und Musikgruppen (die
ihr Publikum bei internen Auftritten finden), die
gemeinsame Kaffeerunde am Nachmittag nach der
Arbeit, das Eink&ufe erledigen, Mitgliedschaften
in Sportvereinen, Schachclubs oder Choren:
Viele Menschen mit Behinderungen nutzen diese
Mdoglichkeiten. Das zeitweilige Loslosen vom
Elternhaus, das Zusammensein mit Gleichaltrigen,
neue Aktivitaten, das Erlernen neuer Fertigkeiten,
insgesamt ein Mehr an Selbststandigkeit und
Unabhangigkeit — das setzen Beschaftigte an vielen
Stellen zum Teil ohne jede Unterstiitzung fur sich
selbst um. Innerhalb unserer Einrichtung oder privat,
an ihren Wohnorten.

Dabei geraten Menschen mit grof3eren Handicaps
leicht in den Hintergrund. Wer beispielsweise
in lebenspraktischen Dingen ein grof3eres Mal}
an Assistenz bengétigt, tut sich mit ,normalen®
Freizeitangeboten aullerhalb seines gesichert
begleiteten Umfeldes schwer. Die Person mit einer
erheblichen Lernschwéche oder Legasthenie wird
im ,herkémmlichen“ Angebot einer Volkshochschule
kaum fundig. Sport ist im Verein am schonsten, aber
Rollstuhlfahrer bekommen den dafur unverzichtbaren
Sport-Rollstuhl  nicht von ihrer Krankenkasse
finanziert. Das hat das Bundessozialgericht erst
im Mai entschieden. Es sind kleine und groR3e
Hindernisse, die Teilhabe an zeitgeméaRer,
personlichkeitsférdernder, selbsthestimmter
Freizeitgestaltung sprichwortlich  behindern, oft
sogar unmoglich machen. Und dabei ist noch nicht
einmal von der mdglichen Schwellenangst die Rede,
Uberhaupt einem ,normalen” Verein beizutreten.
FirunsereEinrichtungmussdasbedeuten,Menschen
mit Behinderungen noch gezielter in ihrer Freizeit
zu erreichen. Das kann zum Beispiel unter dem
Dach unseres neuen ,Freizeit- und Kulturvereins im
Tecklenburger Land e. V.“ geschehen. Er mdchte ein
Angebot auf der viel zitierten ,Augenhdhe* machen:
Beschéftigte und Mitarbeiter sind gleichermal3en
Mitglieder, kénnen sich zugleich mit Ideen einbringen
und von den Angeboten profitieren.

Seit ein paar Monaten ist unser FreizeitMOBIL
im Einsatz: Beschaftigte, die Uber die gultige
Fahrerlaubnis verfiigen und ein Fahrzeug fihren
kénnen, leihen sich den VW Caddy aus und steuern
selbstbestimmt in ihre Freizeit.
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,Blaues Haus" offiziell er6ffnet:
Unser Freizeitverein ist flr alle da

Feierabend — und was dann? Teilhabe und Betreu-
ung durch Arbeit und Wohnangebote, Grundgedan-
ke und Leitmotiv unserer Einrichtung, funktionieren
taglich in vielen Situationen. Aktuell etwa 1.150 Men-
schen mit unterschiedlichen Behinderungen sind in
den Ledder Werkstéatten beschaftigt. 200 von ihnen
leben in unseren stationdren Wohnangeboten, und
170 Beschaftigte nutzen das Angebot des Ambulant
Betreuten Wohnens. Tagesstruktur, professionelle
Forderung, passende Tatigkeitsprofile und ihr ver-
lassliches, soziales Umfeld finden alle tagsuber in
der Werkstatt und im Wohnbereich.

Viele sind auch nach Feierabend selbstbewusst
und mehr oder weniger eigenstandig unterwegs.
Aber korperliche Einschréankungen, unsere landliche
Struktur, daraus resultierend mangelnde Mobilitat,
auch fehlender Antrieb, kbnnen Isolation bedeuten.
Teilhabe funktioniert an dieser Stelle oft nicht. Un-
ser neu gegrundeter ,Freizeit- und Kulturverein im
Tecklenburger Land e. V." setzt dort an.

~Wir wollen die Lebensqualitdt nach der Werkstatt
verbessern®, fasst Ralf Hagemeier fur lewe aktuell
zusammen. Im Dezember hatte der Geschaftsfih-
rer unserer Einrichtung zur Grindungsversamm-
lung des Vereins eingeladen. Die Satzung ist auf
den Weg gebracht, der offizielle Startschuss fiel
am 14. Mai in unserer Betriebsstatte Settel in Len-
gerich — Grillnachmittag mit Musik, Theater und vor
allem viel gemeinsamem Spal3. Genau darum geht
es bei allen Aktivitdten: Zusammen etwas zu unter-
nehmen, Spal zu haben, etwas zu erleben. Jenseits

aller Forderziele und padagogischen Anspriiche,
gemeinsam mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die ebenso Mitglieder des neuen Freizeit- und Kul-
turvereins werden kdnnen.

Zum quirlig-bunten Auftakt im Mai in Settel sagte
unser Geschaftsfihrer: ,Seit heute haben wir einen
Freizeit- und Kulturverein. Das wollen wir gemein-
sam feiern. Alle sind eingeladen, Mitglieder zu wer-
den. Wir wollen nach Feierabend und am Wochen-
ende zusammen etwas unternehmen!* Nach und
nach mochte Heinz Bischoff nicht nur dort regelma-
Rige Angebote einrichten.

Im Gesprach mit lewe aktuell berichtet der Ge-
schaftsfihrer des Vereins und Mitarbeiter der Led-
der Werkstatten von konkreten Ideen. Im ,Blauen
Haus", wie das Vereinshaus genannt wird, wird sich
Kleinkunst abspielen, dort kann man spater auch
Ubernachten. Gemeinsame Betriebsfeste von Be-
schaftigten und Mitarbeitern, Kino, Kochen und viele
andere Aktivitaten — Moglichkeiten gibt es viele.
Ralf Hagemeier sieht einen ,erheblichen Bedarf* fur
Teilhabe in der Freizeit. Die Menschen mit Behin-
derungen und ihre Angehdrigen wirden sich tber
solche Angebote freuen. Genau so sollen auch Mit-
arbeiter der Ledder Werkstéatten vom Verein profi-
tieren: Angebote nutzen und selbst Vorschlage fur
Aktivitaten unter dem Vereinsdach entwickeln, die
Spall machen. Mdglich, dass die Antwort auf die
Frage ,Feierabend — und was dann?“ also in Zu-
kunft lautet:

~Natirlich, auf zum Freizeitverein!*

Ralf Hagemeier (mit Mikro) begrti3t gemeinsam mit dem Vorstand und dem Geschaftsfuhrer
des Vereins die Gaste beim offiziellen Vereinsstart in unserer Betriebsstétte in Settel.
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Nach Feierabend zusammen Spal3 haben, das geht prima beim Sport -
zum Beispiel bei unserem alljahrlichen FuRRballturnier, das Anfang Juni in Lengerich stattfand.

Zum Thema:

Unser ,Freizeit- und Kulturverein im Tecklenburger Land e. V.“ verfolgt als Satzungszweck unter an-
derem die Schaffung einer Gelegenheit zur Freizeitgestaltung und zum kinstlerischen Schaffen
fur Menschen mit und ohne Behinderungen. Er méchte einen Beitrag zur Kultur in der Region
leisten und die Kooperation mit anderen Vereinen erreichen. Das geschieht pflegesatzunabhangig.
Das heif3t, der Verein verflgt Giber einen eigenen Etat, der aus den Mitgliedsbeitrédgen entsteht, die
unsere Einrichtung fir alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Beschaftigten der Ledder Werkstétten
abfuhrt.

Neben unseren Kernkompetenzen Arbeit, Bildung und Wohnen riickt durch den Verein auch der Be-
griff ,Freizeit" deutlicher in den LeWe-Fokus. Dabei sein, aktiv sein, Gemeinschaft, Erholung und Spaf3
erleben — auch die Zeit nach der Werkstatt méchte der Verein sinnvoll fillen. Was heif3t das konkret?
Heinz Bischoff, Geschéaftsfiihrer des Vereins, plant einen zweiwéchigen ,Kultursommer fur 14 Men-
schen mit geistigen Behinderungen. Theater, Musik, Basteln, Wandern und Tagestouren werden den
Betriebsurlaub im August wie im Fluge vergehen lassen. Bereits am Sonntag, 24. Juli, wird von 14.30
bis 18 Uhr der erste ,Tanztee" in unserem Ledder Samocca-Pausenraum stattfinden. Unser Mitarbei-
ter Peter Bosse bietet in Ibbenburen Kinoabende an und Ahnliches ist auch fiirs ,,Blaue Haus" in Settel
geplant, ebenso Frihsticksbuifetts.

Im Herbst steigt der erste Discoabend. Den Montagabend im ,Blauen Haus", mit Gesprachen, Spielen
und Musik verbringen, auch das ist eine Idee. Am 27. November plant unsere Beschéftigten-Band ,Ha-
bakuk* ihr Konzert zum 20-jahrigen Band-Jubilaum, an dem der Verein planerisch beteiligt ist. Unsere
Impro-Aktiv-Werkstatt richtet in Settel ihr Zimmertheater ein, in dem spater 6ffentliche Vorstellungen
denkbar sind.

Im néchsten Jahr méchte der Verein vermehrt Mitarbeiter einbinden. Das bedeutet: Eigene Ideen mit-
bringen und zum Beispiel den Spafld am eigenen Hobby mit anderen teilen. Das bedeutet auch, dass
Mitarbeiter Angebote wie Kleinkunst, Kochen oder Kino selbst nutzen.
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Funf Fragen an ...

... Dorthe Roggemann

Frage 1:
Aus lhrer Erfahrung: Was bedeuten Theater zu

spielen und auf der Biuhne zu stehen fur Men-
schen mit Behinderungen?

Beim Impro-Theater ist es so, dass viele verschie-
dene kleine Rollen gespielt werden konnen. Die
Spieler prasentieren somit verschiedene kleine Fa-
cetten von Charakteren, die sie selber kennen und
in sich haben. Dass das auch oft mit viel Humor und
Spald umgesetzt wird, starkt bei jedem das Selbst-
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bewusstsein. Gerade das Feedback von Zuschau-
ern lasst die Spieler ,wachsen” und mutiger werden,
sich weiter auszuprobieren.

AuRerdem glaube ich, dass die Spieler beim Im-
pro-Theater durch die Herausforderung, sich neu-
en Charakteren zu stellen und ohne vorgegebene
Handlung miteinander ins Spielen zu kommen, ihre
Feinfuhligkeit und Wahrnehmung foérdern.

Frage 2:
Behinderung auf der Bihne - ist es nicht

schwierig, mit Handicaps und Lampenfieber
aufzutreten? Wie nehmen Sie die sehr unter-
schiedlichen Darsteller wahr?

Es kommt schon mal vor, dass Spieler der Impro-
Aktiv-Werkstatt vor einem Auftritt sehr nervos sind.
Und wenn noch ,privater” Stress hinzukommt, setzt
der Spieler den einen oder anderen Auftritt aus.
Trotzdem empfinden es die meisten nach den ersten
Bihnenerfahrungen nicht mehr als Stress, sondern
entwickeln eine grol3e Freude daran, ihr Kénnen im
Improvisieren anderen zu zeigen und Applaus dafir
zu ernten.

Ich empfinde gerade die unterschiedlichen Fahig-
keiten der jeweiligen Spieler fir das Impro-The-
ater sehr hilfreich. Dadurch, dass alles offen und
frei ist und es so viele verschiedene Impro-Spiele
gibt, kann sich jeder Spieler mit seinen Fahigkeiten
gleichberechtigt einbringen. So gibt es beispiels-
weise Spiele, bei denen ein wortgewandter Mode-
rator oder ein korperlich kreativer Spieler gebraucht
wird. Es besteht fast immer die Mdglichkeit, dass
alle Spieler ihre Lieblingsfahigkeit zeigen, aber auch
Neues ausprobieren kénnen.

Frage 3:
Impro-Theater ist Freizeit. Welchen Wert hat gut

gemachte ,Freizeit-Kultur® fur Menschen mit
Behinderungen?

Wahrend meiner Zeit bei der Impro-Aktiv-Werkstatt
(etwa fUnf Jahre) hat sich das Proben immer mehr
auf die Wochenenden vertagt. Trotzdem war jeder
Spieler fast immer da und es haben sich innerhalb
der Gruppe auch Freundschaften entwickelt. Keiner
der Spieler verpasst gerne eine Probe und oft hore
ich, wie ,gemeckert” wird, wenn Sommerpause ist.
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Mit anderen Worten: Ich halte die Samstage, die wir
gemeinsam proben, fir alle (inklusive mir) fir ab-
solut wertvoll und wirde mir wiinschen, dass jeder
Mensch in seiner Freizeit so schone Termine hat.

Frage 4:
Wie finden Sie es, wenn Menschen mit und ohne

Behinderung zusammen Kultur machen und ihre
Freizeit verbringen? Profitieren beide?

Auf jeden Fall profitieren beide! Ich leite auch eine
Gruppe mit Menschen ohne Behinderungen und
kann sagen: Die Kreativitat und Leichtigkeit, die die
Impro-Aktiv-Werkstatt beim Impro spielen mitbringt
(und Uber die Jahre nicht ein Stlick verloren hat), ist
bei der anderen Gruppe lange nicht so vorhanden.
Ich selber habe viel von der Impro-Aktiv-Werkstatt
gelernt und profitiere immer wieder von den witzigen
Spielen, den tollen Ideen und der hohen Motivation,
sich weiter auszuprobieren.

Frage 5:
Die Impro-Aktiv-Werkstatt will die neuen Rau-

me im , Blauen Haus*, das Vereinshaus unseres
Freizeit- und Kulturvereins in Lengerich-Settel,
nutzen. Was dirfen wir erwarten? Denken Sie
an offentliche Auffihrungen?

Die Zukunft kann kommen! Gerne wollen wir 6f-
fentliche Auftritte machen. Aber wir mdchten noch
mehr: Die Impro-Aktiv-Werkstatt hofft auf mutige
Menschen, die sich auch im Improvisieren auspro-
bieren wollen — egal ob mit oder ohne Behinderung!
Es wird gemeinsame, so genannte ,offene” Proben
geben, jeder ist herzlich eingeladen, hinzuzukom-
men. Der Spal ist garantiert und jeder, der unsere
Auftritte gesehen hat, weil3, dass das stimmt.
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Im Fokus

Entdecke die Moglichkeiten:
FreizeitMOBIL ein echter Fortschritt

Mit Freunden zur Maiwoche nach Osnabriick diisen,
Mobel transportieren, die Eltern im Nachbarort
besuchen, endlich Stauraum fir das Hobby
Modellfliegen haben: Bunt ist die Liste der Einsatze
fir unser neues ,FreizeitMOBIL*. Mit diesem
Schriftzug auf den Turen ist der spendenfinanzierte
VW Caddy seit Ostern unterwegs. Stets am Steuer:
Menschen mit Behinderungen, die korperlich und
geistig in der Lage sind, ein Fahrzeug zu fihren, und
natdrlich einen gliltigen Flhrerschein besitzen.

Dass Menschen mit Behinderungen eigene, oft
aufwandig umgebaute Autos fahren, ist nicht neu.
Neu und vielleicht bundesweit sogar einzigartig ist:
Beschaftigte kbnnen ein Auto unserer Einrichtung
leihen und sich damit vollkommen frei, beispielsweise
an einem Wochenende, bewegen. Das setzt
Vertrauen in ihre Fahigkeiten voraus, das bedeutet
fur die Entleiher ein hohes MalR an Verantwortung.
Keine Frage, unser FreizeitMOBIL ist eine
spannende Sache. ,Das Angebot gibt Sicherheit

und ein ganz neues Mal3 an Mobilitat“, sagt Carsten
Dieckmann. Unser Mitarbeiter im Fuhrpark hat das
Entleihsystem ausgekliigelt: Den Caddy dirfen nur
Personen ausleihen, die vom Fachpersonal nach
einer Fahigkeitsprifung als geeignet eingeschatzt
wurden — Sicherheit geht vor.

Die Nutzer bekommen das Auto nicht kostenlos,
sie zahlen eine Kilometerpauschale. Es gibt
ein Reservierungsformular, in dem man sich
fir seinen Wunschtermin eintragt. Es folgt eine
Buchungsbestatigung und schon kann es losgehen.
Eine an sich simple Idee, die fir einige Menschen
mit Behinderung allerdings vollkommen neue
(Freizeit-) Mdéglichkeiten erschlief3t. Unabhéngig von
Fahrdiensten, Taxis oder Bussen zu sein, ein selbst
gewabhltes Ziel zu einer beliebigen Zeit mit Freunden
erreichen: Beschéftigte, die unser FreizeitMOBIL
nutzen, verlassen ein Abhangigkeitsverhaltnis, das
fur Autofahrer ohne Behinderung gar nicht erst
existiert.
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Sport macht Spalf3: ,Lauf und Rolli fit"
kommt nach Feierabend in Bewegung

Sie nennen sich ,Lauf und Rolli fit“, treffen sich jeden
Freitag von 16.30 bis 18 Uhr und haben zusammen
eine Menge Spal3: Zwolf Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Behinderungen treiben in Mettingen
ein Mal wdchentlich in ihrer Freizeit gemeinsam
Sport. Ob Rollstuhlfahrer, geistige Behinderung, Tri-
somie 21 (Down-Syndrom) oder andere koérperliche
Einschrankungen: Die Hobbysportler zwischen 18
und 40 Jahren kommen nach Feierabend so richtig
in Bewegung und daflir sorgt unter anderem Martin
Otto.

Der junge Minsteraner arbeitet als Referendar an
der Ernst-Klee-Schule in Mettingen und ist selbst
Volleyballer. Die LWL-Férderschule mitdem Schwer-
punkt ,Kdrperliche und motorische Entwicklung“ hat
Sonderpadagogen wie Martin Otto. Bei ,Lauf und
Rolli fit“ bringt er sein Wissen entsprechend ein.
Entstanden ist die Gruppe urspringlich in Recke,
wo viele Jahre Sport getrieben wurde. Miitter von
Beschaftigten, wie Doris Kuhl, Christine Bihren
und Ulla Moss machten den Ubungsleiterschein fiir
Reha-Sport mit dem Schwerpunkt ,Rollstuhlsport®.
Weitere Freizeitsportler mit Handicap kamen dazu.
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Seit 2009 wird in der Halle der Mettinger Paul-Ger-
hardt-Schule trainiert. Alle Sportler in ,Lauf und Rolli
fit“ sind aktive Vereinsmitglieder und gehdren dem
TV Mettingen an. Sie bekommen ihre Hallenzeiten
und sind versichert. In der Freizeit zusammen Sport
treiben — die zwolf so unterschiedlichen Menschen
mit Behinderungen, darunter finf Rollstuhlfahrer, lie-
ben es.

Martin Otto spielt modifiziert Handball mit der Grup-
pe. Badminton geht auch. Aber es kommt nicht darauf
an, den Gegner auszutricksen, sondern den Feder-
ball méglichst zielgenau zuzuspielen. Laufstafetten
setzen nicht nur auf Schnelligkeit, sondern auch auf
Geschick im Detail. Wichtig bei den Aktivitaten: Alle
haben ihre Aufgabe in der Mannschaft; jeder wird
gebraucht und ohne den Einzelnen funktioniert das
Match ganz einfach nicht.

Immer neue, pfiffige Spielideen bringen Motivation
und die Sportler immer mal wieder an ihre vermeint-
lichen Grenzen, die ihre Einschrankungen mit sich
bringen. Man kennt sich und geniel3t die bewegte
Freizeit auBerhalb der Werkstatt.
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» DU wirst gebraucht”:
Ibbenbiren feiert 25 erfolgreiche Jahre

Seit 25 Jahren begleiten die Ledder Werkstatten
in lbbenbiren Menschen mit psychischen
Behinderungen. Dazu gehoren die Bereiche Arbeit,
berufliche Bildung und Wohnen. In der Woche vom
9. bis 13. Mai feiern Beschaftigte und Mitarbeiter das
Silberjubilaum der Betriebsstétte Gausepohl an der
GroRRen StralRe und das der Wohnbereiche an der
Nordstral3e in Ibbenbliren mit einem besonderen
Programm. Ein hibscher Jubilaumskranz wird
gefertigt, fur den Ro&schen gebunden werden
missen. Eine ,25“ aus Pappmaché entsteht,
eine Werkstatt-Rallye ladt zum Mitmachen ein.
Die sportliche Jubilaums-Wanderung fihrt nach
Leeden.

Und natirlich gibt es ein grof3es Fest, auf das sich
alle freuen: Uber 250 Beschaftigte und Mitarbeiter
feiern am Freitag, 13. Mai, gut gelaunt ihr Jubilaum
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in der Gaststatte Wulf in Pisselbiren. ,Sie, liebe
Beschaftigte, werden gebraucht. Sie erflllen
unsere Einrichtung mit Leben®, sagt Marianne
Bischer (Geschéftsleitung der Werkstatt fir
psychisch behinderte Menschen) zur Begrif3ung.
Es gibt Impro-Theater mit unserer Impro-Aktiv-
Werkstatt, die Mitarbeiter-Band ,Co-Workers* tritt
auf. Gute Gesprache, gutes Essen und herrliches
Wetter — alle genief3en den Festtag und freuen sich,
dass ,ihre* Werkstatt, dass ,ihr* Wohnbereich ein
Vierteljahrhundert erfolgreich besteht und sie dazu
gehdren.

~Wir haben Vieles miteinander geschafft”, betont
auch Michael Riediger (Geschaftsleitung des
Bereiches Wohnen). 36 Wohnplétze fir psychisch
behinderte Menschen bieten die Ledder Werkstéatten
heute allein am Standort Ibbenbiren an.

lewe aktuell 2.2011
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Ist das vielleicht etwas fur mich?
Unsere Angebote fir junge Menschen

,Das ist etwas ganz Neues. Hier sind so viele un-
terschiedliche Menschen. Nach der Arbeit bin ich
manchmal total platt”, erzahlt Anna Maria Rieping,
wahrend sie Anna Hoélscher bei ihrer Arbeit unter-
stutzt. Anna Holscher sitzt im Rollstuhl und hat eine
schwere Spastik. Mit etwas Hilfe kann sie Holz-
chen fir den Grillanziunder ,k-lumet” sortieren und
Anna Maria Rieping beweist die nétige Geduld beim
Assistieren. Die junge Ibbenbirenerin macht seit
September 2010 ein Diakonisches Jahr in unserer
Einrichtung und diese Zeit hat die 20-Jahrige nach
eigenen Angaben ein gehotriges Stick weiterge-
bracht.
Behinderung
war in der
privaten Um-
gebung von
Anna Ma-
ria  Rieping
bislang kein
praktisches
Thema — bis
sich die Abi-
turientin
entschloss,
einen  sozi-
alen  Beruf
zu ergreifen
und erste
Erfahrungen
zu sammeln
im Diako-
nischen Jahr
(DJ) oder
Freiwilligen
Sozialen
Jahr  (FSJ).
Die ersten
LeWe-Tage haben Anna Maria Rieping mitten ins
Thema katapultiert: Die Fahigkeiten der Menschen
mit Behinderungen, das spontane Feedback und
die Herzlichkeit haben sie Uberrascht. Ihre anfang-
liche Beriihrungsangst schwand rasch.

Mehr engagierte junge Menschen wie Anna Ma-
ria Rieping werden gebraucht: Seit 1. Juli sind die
Wehrpflicht und damit der Zivildienst ausgesetzt. 35
bis 40 Zivis unterstiitzten bislang durchgangig die
Teams in der Werkstatt und in den Wohnbereichen.
Am 30. November wird der letzte Zivi seinen Dienst
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Das FSJ hat die berufliche Zukunft fir Marius Igelbrink (links) konkret ge-
macht: Er mochte Heilerziehungspfleger werden.

absolviert haben. Wir bieten Freiwilligen aber auch
weiter eine enorme Bandbreite an Mdglichkeiten,
sich auszuprobieren. So wie Marius Igelbrink: Noch
bis Ende dieses Monats leistet der 20-jahrige Ha-
gener sein FSJ in der Betriebsstatte Heckenweg in
Lengerich. Im Gegensatz zu Anna Maria Rieping war
der Umgang mit behinderten Menschen fir ihn nicht
neu, denn Marius Igelbrink hat sechs Jahre lang eine
integrative Grundschule besucht.

Mit Wolfgang Herbig gief3t er gerade aus heil3em
Wachs so genannte Mittelwéande fiir Bienenkasten.
Der Beschéftigte hat eine geistige Behinderung und
braucht eine
Struktur for
die Arbeit;
den Rest
macht  er
selbst, wéh-
rend Marius
Igelbrink im
Hintergrund
bleibt. Der
junge Mann
ist ausgebil-
deter Tisch-
ler. Im FSJ
bringtersein
handwerk-
liches Ge-
schick ein
und versteht
sich mit den
Beschéaf-
tigten sehr
gut. Dass er
mittags Be-
schaftigten
das Essen
anreicht, Toi-lettengénge begleitet und jede Woche
mit Mitarbeiter Thorsten lhlo und funf Beschéaftigten
squashen geht, zeigt vielleicht auch, wie viel Spaf3
ihm die Arbeit macht.

Sein Ziel nach dem Freiwilligen Sozialen Jahr ist eine
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger, um spater in
einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderugen zu
arbeiten. Anna Maria Rieping wollte eigentlich nur
ein dreimonatiges Praktikum absolvieren, daraus
sind nun ein Diakonisches Jahr und der Entschluss,
Heilpddagogik zu studieren, geworden.
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Anna Maria Rieping (rechts) absolviert ein Freiwilliges Soziales Jahr in unserer Einrichtung
und arbeitet taglich mit behinderten Menschen, wie Anna Holscher, zusammen.

Zum Thema:

Mit der Aussetzung der Wehrpflicht hat der Bundesfreiwilligendienst (BFD) am 1. Juli die Nachfolge
des Zivildienstes angetreten. Im Gegensatz zum Zivildienst kann der BFD auch von Frauen ausgeibt
werden. Die Dienstzeit betragt im Regelfall zwdlf Monate. Wahrend dieser Zeit nehmen die Freiwilli-
gen an 25 Bildungstagen teil (unter anderem politische Bildung). Der BFD kann in Einzelfallen auf ein
halbes Jahr verkiirzt oder auf maximal 18 Monate verlangert werden.

Weitere mdgliche Freiwilligendienste bei den Ledder Werkstatten sind das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ) und das Diakonische Jahr (DJ). FSJ und DJ unterscheiden sich inhaltlich nicht vom BFD, sie
haben lediglich einen anderen Trager.

Die monatliche Vergitung von 610 Euro fur die Freiwilligen setzt sich aus Verpflegungskosten (216
Euro), einem Taschengeld (190 Euro) und Wohngeld bzw. Fahrtkosten (204 Euro) zusammen. Wah-
rend des Freiwilligendienstes besteht au3erdem ein Anspruch auf Kindergeld.

Ob im Werkstattbereich, in den Wohnbereichen, auf unseren Bioland-Ho6fen oder im Bereich Garten-
bau: Die Ledder Werkstatten bieten insgesamt 26 Platze fir die Freiwilligendienste an.

Weitere Informationen geben Heinrich Robertus (h.robertus@Iledderwerkstaetten.de, Tel. 05482/72-
156) und Andreas Stieneker (a.stieneker@ledderwerkstaetten.de, Tel. 05482/72-126). Interessenten
schicken ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) an die Ledder Werk-
statten gemeinniutzige GmbH/Personalabteilung Angestellte, Ledder DorfstralBe 65, 49545 Teck-
lenburg. Nach Eingang der Bewerbung werden die Bewerber zur Hospitation eingeladen. Die Frei-
willigendienste werden von vielen Universitaten fur Bildungsgange wie Heilerziehungspflege oder
Sozialpadagogik als Praktika anerkannt.
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» Milnsterland-Botschaft”:
Arbeit, die SpalR macht und gefragt ist

Schinken, Rapsél, Streuobstwiesenapfelsaft, Prali-
nés, Bioland-Bier, unser Kaminanzinder ,k-lumet*
und Kerzen aus unserem Bereich flir schwerst- und
mehrfachbehinderte Menschen: Die ,Munsterland
Botschaft" hat eine Menge zu bieten und sorgt fur
Aufmerksamkeit. Die ,MiBo* ist ein brandneues
Projekt des Kreises Steinfurt und wir sind mit im
Boot. Aus der Region — fiur die Region: Die Idee, die
hinter der laut Flyer ,boden-standigen Vertretung
des guten Geschmacks" steckt, ist simpel. Statt Blu-
men mochte der Kreis Frische-Produkte und ande-
re Leckereien, die ,vor der Haustur“ entstehen, zu
diversen Anlassen verschenken. Also warum nicht
ein gutes Dutzend dieser Produkte zur ,MUB0" zu-
sammenstellen? Die handliche Préasentkiste wird
in unserer Einrichtung ge- und verpackt und auch
verschickt. Dazu gehoéren das Bestellwesen fir die

Produkte, Lagerhaltung, die Qualitats- und Frische-
Kontrolle sowie die Versendung an die Besteller.
Ein Bundel an Aufgaben, das derzeitig auch jungen
Menschen aus dem Berufsbildungsbereich erpro-
ben und das spater auch weitere Werkstattbereiche
bearbeiten werden.

Aus EU-Mitteln bekommt der Kreis fur seine beiden
LEADER-Regionen, das Steinfurter und das Teck-
lenburger Land, Zuschusse flr solche Projekte. Es
geht darum, kulinarisches Handwerk aus der Region
pfiffig zu vermarkten. Als der Kreis einen leistungs-
fahigen Partner fir die gesamte Projektabwicklung
suchte, kam unsere Einrichtung ins Spiel. Verpa-
ckung und Vertrieb der attraktiven Geschenkidee
liegen nun bei uns. Es gibt einen Extra-Internetauf-
tritt, Uber den der Kunde auch Infos zu unserer Ein-
richtung findet (www.muensterlandbotschaft.de).
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tons befillen.
Fir unsere Einrichtung be-
deutet die ,MUBo0" vor allem:
Menschen mit Behinde-
rungen finden ein neues, ver-
antwortungsvolles  Arbeits-
feld. Die Ledder Werkstétten
als breit aufgestellter Dienst-
leister — die Prasentkiste aus
der Region bereichert unser
Arbeitsangebot. Beim Ernte-
fest auf dem Gut Stapenhorst
(25. September) und am Tag
der Begegnung in Ledde (12.
und 13. November) kann das
Publikum Produkt und Ar-
beit erleben. Backereien und
Konditoreien, unser Geschaft
+Visavis Samocca“ in Lenge-
rich und unser Werkstattla-
den in Ledde sind Verkaufs-
adressen. Auch telefonisch
,Paulinchen* und ,Paulchen* (beide 20 Euro), ,An- kann die ,Munsterland Bot-
nette* und ,August* (beide 35 Euro), ,Eike" (45 schaft" bei uns geordert werden. Kontakt: Frank Al-
Euro) oder ,Maxime* (55 Euro) heiBen die handlichen tevogt (Produktionsleitung, Telefon 05482/72-169).
Kisten mit Tragegriff, die aktuell neun Beschaftigte Weitere Infos auch im Internet unter:
mit insgesamt 17 Produkten befllen.
Einige hundert Kisten sind schon bestellt worden. www.ledderwerkstaetten.de/aktuelles
Der Kreis, Firmen, Geldinsti-
tute, Touristiker und nattrlich
viele Privatkunden gehoren
zur Kundschaft. GroRRes In-
teresse fand die ,MuUBo0" auch
beim ,Marktzauber” rund ums
Kunstkloster Gravenhorst am
29. Mai. Juliane Ddlz, Kerstin
ARmus, Madeleine Eilers, Tobi-
as Flemming und Tino Behnke,
begleitet von unseren Mitarbei-
tern Dorothee Krasenbrink und
Frank Altevogt, stellten das
Produkt in Hoérstel vor. Viele
Besucher schauten sich die
Neuheit an, fragten nach oder
lieBen sich gleich eine Kiste
mit Produkten ihrer Wahl pa-
cken. Denn die Beschéftigten
zeigten den ganzen Tag Uber
in zwei Teams, wie sie die Kar-
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Zehn Jahre Grol3kiiche:
74 gut gelaunte Gaste feiern

500 Essen am Tag, 35 Arbeitsplatze fir Menschen
mit Behinderungen — die GroRRkiiche in unserer Be-
triebsstatte in Ledde bietet ein ganzes Blndel Auf-
gaben. Die Wasche in der hauseigenen Reinigung,
Spulkiiche und Brétchenausgabe, der Service an
der Essensausgabe und natirlich die Zubereitung
der Speisen mit allen Teiltatigkeiten gehdren dazu.
Dabei wechselt die Einteilung, die Beschaftigten
bekommen nach einem rotierenden System neue
Aufgaben, erstellen den Speiseplan mit unseren Mit-
arbeiterinnen und sorgen fir einen sauberen Spei-
sesaal.

Im Januar wurde unsere Grol3kiiche zehn Jahre und
servierte aus diesem Anlass allen Beschéftigten
und Mitarbeitern ein liebevoll zubereitetes Essen.
Jetzt hat sich die Belegschaft Zeit genommen, um in
kleinerem Rahmen zu feiern. 74 jetzige und ehema-
lige Beschaftigte und Mitarbeiter/innen kamen am
Freitag, 20. Mai, in unserem Samocca-Pausenraum

zusammen. Die Abteilungsleitung der Hauswirt-
schaft, Christine Donnermeyer, und Beschéftigte
gaben Infos zu einer Dekade GroRRkiiche.
GrofRkiiche in einer Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen bedeutet: Teamarbeit, permanente
Arbeits- und Berufsforderung, individuelles Lernen
und Fortbildung. Theoretisch wird in der Evangeli-
schen Jugendbildungsstatte Nordwalde oder in un-
serem Ferienhaus auf Baltrum geschult. So genann-
te Lerneinheiten, also Materialien zur Durchfiihrung
von Lernprozessen, werden erstellt und erarbeitet,
um motorische und kognitive Fahigkeiten der Be-
schaftigten zu erhalten und zu verbessern.

Die grofl3e Gruppe besichtigte natirlich auch die Ki-
che. Spater gab es ein gemeinsames Abendessen
mit Rudolf Schonrock (Geschéftsleitung der Werk-
statt fUr geistig behinderte Menschen) und Jirgen
Beckemeyer (Bereichsleitung der Betriebsstatte
Ledde).
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Ein Jahr Samocca-Pausenraum:
Was ist aus unserem Projekt geworden?

Kleines Jubildum fur den Samocca-Pausenraum in
unserer Betriebsstatte in Ledde: Im Mai lag der offi-
zielle Startschuss fur das ambitionierte Dienstleist-
ungsprojekt genau ein Jahr zuriick. Was ist seitdem
passiert? Hat sich das Projekt etabliert? lewe aktuell
hat bei Jérg Wiermann nachgefragt. Die Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsférderung leitet die Abteilung
erpackung und Service", wozu auch das Service-
Team gehort.

Inzwischen kiimmern sich neun Beschéftigte mon-
tags bis donnerstags von 9 bis 14.45 Uhr und frei-
tags bis 13.15 Uhr um inre Gaste. Die Offnungszeiten
sind — nach der anfangs langeren Mittagspause
— deutlich ausgeweitet worden. Das spricht fur die
Akzeptanz des gemdutlich-modern eingerichteten
Pausenraums.

Die Kunden, das sind in einer Arbeitswoche hun-
derte Beschéftigte, Mitarbeiter, Eltern, Schulklassen
und Besuchergruppen.

Die ausgekliigelte Aufgabenteilung ermdglicht
auch gehbehinderten Personen und Beschéftigten

mit Teilleistungsschwéachen die Mitarbeit. Jeder im
Team muss seinen Beitrag leisten, sonst ist der rei-
bungslose Betrieb nicht gewahrleistet.

Das Service-Team kiimmert sich aber nicht nur um
Kaffee & Co., sondern auch um den Kiosk und was
sonst noch so zu tun ist: Pflege und Reinigung der
Geratschaften, das Annehmen und Einlagern von
Waren, Hilfe beim Essenanreichen.

Der Wohlfiihl-Faktor im Samocca-Pausenraum ist
hoch, weil das Team stets freundlich alle Wiinsche
zugig erfllt. Inzwischen gibt es eine kleine Schach-
AG mit Bastian Roos. Peter Miltrup greift jeden zwei-
ten Mittwoch in seine Keyboardtasten. Donnerstags
laden die beiden Beschaftigten und Jasmin Killmann
zu Gesellschaftsspielen ein. Wer mag, kann Zeitung
lesen oder Werkstattbilder auf den Grof3bildschir-
men anschauen.

,Das Team hat Spald an seiner Arbeit und leistet
Vieles eigenverantwortlich®, berichtet Jorg Wier-
mann im Gesprach mit lewe aktuell. ,Jeder unter-
stutzt hier jeden!”

lewe aktuell 2.2011
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Werkstatt verabschiedet
Kurt Borowski und Rolf Keuer

Mit Kurt Borowski und Rolf Keuer hat unsere Einrich-
tung im April zwei verdiente, langjéahrige Mitarbeiter
verabschiedet: Kurt Borowski wechselt in die Frei-
stellungsphase der Altersteilzeit, wahrend Rolf Keu-
er in den Ruhestand geht. Unsere Geschaftsleitung
bedankte sich im Rahmen einer kleinen Feierstunde
mit vielen Kolleginnen und Kollegen in der Lenge-
richer Betriebsstatte Kipp fur die gute Zusammen-
arbeit. Beide haben zum Teil an unterschiedlichen
Stellen ein langes Stiick Werkstatt-Geschichte mit-
geschrieben.

Kurt Borowskis

LeWe-Lauf-
bahn begann
1988 als Mit-

arbeiter zur Ar-
beits- und Be-
rufsférderung
in unserem
Bereich far
Menschen mit
psychischen
Behinde-
rungen in Ib-
benbiren.
Nach der
sonderpa-
dagogischen
Zusatzausbil-
dung  wurde
er Leiter der
Betriebsstatte
Kipp, die 1990
eingerichtet
wurde. Ab
2001 Produkti-
onsleitung, seit
2007 Bereichsleitung der Betriebsstatte in Ledde,
ab 2010 wiederum Bereichsleitung fur die Betriebs-
statte Kipp: Der Leedener libernahm verschiedene
Leitungsaufgaben, leistete Aufbauarbeit und brachte

nebenbei sein Fachwissen als ausgebildeter Indu-
striemechaniker ein.
Nach 23 Werkstatt-Jahren beginnt fir den tatkraf-
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tigen ,Macher“ nun ein neuer Lebensabschnitt mit
Familie, Urlaubszielen im Stiden und seinem gelieb-

ten Radsportverein ,Bergeslust” in Leeden.

Rolf Keuer trat 1988 in den Dienst unserer Einrich-
tung und hat Gber Jahre als ausgebildeter Schrift-
setzer und
Drucker die
ehemalige
Druckerei
in der Be-
triebsstatte
Gausepohl
in Ibbenbu-
renbegleitet.
Seit 2006
arbeitete
der Ladber-
gener in der
unserer Be-
triebsstatte
Kipp.
Zuverléas-
sigkeit und
Sorgfalt -
die Marken-
zeichen des
Ladberge-
ners -zogen
sich  durch
13 Werk-
statt-Jahre.
Am 1. Mai
ging Rolf Keuer offiziell in Rente und geniel3t nun
seinen Ruhestand als leidenschaftlicher Radfahrer,
Gartenfreund und GroRvater. Zur Verabschiedung
Uberreichte Geschaftsfihrer Ralf Hagemeier den
Herren individuell gestaltete Urkunden.

Die Abteilungsleitung der Betriebsstatte Kipp hat
Marc Rogge am 1. Mai Ubernommen. Der Diplom-
Mathematiker ist seit 2002 Mitarbeiter unserer Ein-
richtung und war bislang EDV-Administrator.

Auf Rolf Keuer folgte Andreas Saatkamp am 1. Mai.
Der Leedener war zuvor im Empfangsbereich der
Verwaltung in Ledde tatig.
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Ein Arbeitsplatz, der passt:
Julia Wegers aus unserem Service-Team

Gerade hat Julia Wegers ein paar neue Portrat-
fotos von sich machen lassen und dazu einfach ei-
nen Kollegen gebeten, mit ihrem Handy einige Bilder
zu schieRen. Mit dem Ergebnis ist sie zufrieden und
zieht die Daten vom Handy auf ihr Laptop, um sie
spater auf verschiedenen Webseiten des sozialen
Computernetzwerks einzustellen. Denn dort trifft sie
fast taglich Freunde. Damit das Schreiben schneller
geht, besitzt sie eine grol3e Tastatur. Auch sonst ist
Julia Wegers oft online, schaut sich kleine Videos
an, surft oder mailt.

Mit Kater ,Moritz“ wohnt die 29-jahrige Lengericherin
in ihrer eigenen, kleinen Wohnung und ist nicht nur
im Internet vielfaltig unterwegs. Seit zehn Jahren ist
sie in unserem Werkstattbereich fir Menschen mit
geistiger Behinderung beschéaftigt. Aufgrund ihrer
Lernbehinderung hat sie zuvor die Astrid-Lindgren-
Schule in Lengerich besucht und spater ein Prakti-
kum in einem Blumenladen in Lengerich gemacht.
Damals wurde ihr klar: Der erste Arbeitsmarkt wir-
de sie Uberfordern. lhren Weg in die Werkstatt hat

sie bewusst gewahlt und sich zum Beispiel auch In-
fos im Internet besorgt. ,Hier ist es entspannter zu
arbeiten”, sagt Julia Wegers heute und meint damit,
dass sie die Arbeit gefunden hat, die ihr Spal3 macht
und die sie auch dauerhaft leisten kann.

Julia Wegers gehort zum Service-Team der Abtei-
lung ,Verpackung und Service" und arbeitet téaglich
im Kiosk und im Samocca-Pausenraum unserer
Betriebsstétte in Ledde. Kundenkontakt, Kaffee ko-
chen, Kassieren, Kiosk und Klénen: Julia Wegers
bringt all das zuverlassig zusammen. Zu ihren Auf-
gaben gehort es auch, ihren Kollegen mit Behinde-
rungen mittags das Essen anzureichen.

Nach Feierabend erledigt die junge Frau ihre Ein-
kdufe im Supermarkt, besucht mit dem Auto ih-
ren Freund oder geht einfach mal shoppen. ,Der
Schriftkram fallt mir schwer*, sagt sie. Wenn es also
um Behordenantrdge oder finanzielle Dinge geht,
braucht Julia Wegers Unterstitzung. Fir ihr anson-
sten selbstbestimmtes Leben gibt ihr die Werkstatt
den passenden Rahmen.

lewe aktuell 2.2011

19



Beschaftigte und Mitarbeiter
fighten um Punkte und Pokale

Fast 50 Spielerinnen und Spieler mit und ohne Be-
hinderungen, allein 21 Spiele in der Gruppenphase,
unsere Blech-Drum-Band zum Anfeuern und heif3
begehrte Pokale: Am 4. Juni geht unser sechstes
integratives Ful3ballturnier in der Lengericher Drei-
fachsporthalle tber die Bihne. Gemischte Teams
kicken in sieben Mannschaften, bis um 16 Uhr der
Sieger feststeht: das Team ,Verwaltung“. Den Pokal
aus der Hand von Michael Riediger (Geschéaftslei-
tung des Bereiches Wohnen), der nachmittags mo-
deriert, nimmt der Beschaftigte Christoph Bollmann
glicklich entgegen. Den Torjagerpokal mit zehn
Treffern holt sich Levent Eser, Beschaftigter unserer
Betriebsstatte Kipp in Lengerich. Torschitzenkoni-
gin mit sieben Treffern wird Sina Herder, Beschaf-
tigte in unserer Metallabteilung der Betriebsstéatte in
Ledde.

Christoph Bollmann freut sich riesig, als er den
Siegerpokal fir seine Mannschaft ,Verwaltung“
Uberreicht bekommt.

"Q Ledder Werkstditten E

Letzte Meldung

Verein ,Wohninitiative Mettingen*

Am 1. April startet offiziell das Mettinger Modell-
projekt, fur das sich die Angehérigen unserer
Beschaftigten Uber einige Jahre eingesetzt ha-
ben: Der Verein ,Wohninitiative Mettingen hat
malgeblichen Anteil daran, dass nun sieben
junge Menschen mit geistigen und korperlichen
Behinderungen in einer Wohngemeinschaft zu-
sammenleben. Alle verfligen Uber ihren eigenen,
35 Quadratmeter groRen Wohnbereich und sind
tagsuber in der Werkstatt beschéftigt. Unsere Ein-
richtung leistet in Mettingen als Anbieter im Am-
bulant Betreuten Wohnen die dazu gehdrenden
Betreuungsleistungen. Wir berichten ausfihrlich
in einer der nachsten Ausgaben von lewe aktuell
Uber dieses Projekt.

~Arbeits-Check”: Gast aus der Pfalz

Unser Projekt ,Arbeits-Check” findet bundes-
weites Interesse. Am 15. und 16. Juni ist Lothar
Mohorko zu Gast. Die Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit und Qualitatsmanagement informiert sich bei
unserem Mitarbeiter Detlef Leferink Uber diese
neue Form der Gefahrdungsbeurteilung. Lothar
Mohorko stellt das Modell, das Beschéftigte ein-
bezieht, seiner Geschaftsfiihrung in den West-
pfalz Werkstatten (Rheinland-Pfalz) vor, bei denen
er als Fachkraft fur Arbeitssicherheit tatig ist.

Bioenergiepark in Saerbeck: Wir sind dabei!
Die Gemeinde Saerbeck ladt am 22. Mai zum
»~Schaufenster Bioenergie“ in ihren Bioenergiepark
ein. Die Ledder Werkstatten sind mit einem Info-
stand und kleinem Catering dabei. Denn: Das 91
Hektar groRe ehemalige Munitionsdepot der Bun-
deswehr verfligt Uber riesige Grinflachen. Deren
Pflege, ein Park-Catering, Aufgaben im Empfang
oder in der Kompostierungsanlage, die dorthin
umziehen soll, sind fiir die Ledder Werkstatten
zukunftig denkbar.
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