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Anerkannter Bildungstrager fir MaBnahmen der Arbeitsférderung

TuV NORD

TUV NORD CERT
GmbH

Die Ledder Werkstatten fihren den Titel ?Anerkannter Bildungstrager fir MaBnahmen der Arbeitsférderung?. Unser
Berufsbildungsbereich (BBB) ist seit Marz 2013 nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung gemafi
Sozialgesetzbuch 1l von 2012) zertifiziert. Dieses fir alle Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen verpflichtende Zertifikat wird
befristet, fir jeweils fiinf Jahre, vergeben und ist jahrlich von unabhangiger Stelle nachzupriifen. Der TUV-Nord (Hannover) untersuchte
unsere Leistungsfahigkeit im Rahmen sogenannter Audits und verlieh den Ledder Werkstatten das Siegel ?AZAV ? Zugelassener
Trager?. Ein weiteres turnusmaBiges Uberwachungsaudit hatte im Mérz 2016 stattgefunden. SchwerpunktméaBig wurde die Berufliche
Bildung in unserem Ladberger Bildungszentrum auditiert; die Erteilung des Zertifikats wurde ohne Beanstandungen bestétigt. Im Marz
2017 hat das inzwischen vierte Uberwachungsaudit stattgefunden, in dessen Rahmen uns der Auditor eine gute Vorbereitung,
Systematik und Nachverfolgbarkeit aller auditierten Prozesse bescheinigt hat. Im Marz 2018 steht das neue Rezertifizierungsaudit an.
Dabei geht es um die Neuerteilung des Siegels fiir weitere finf Jahre.

Was ist die AZAV? Der Gesetzgeber hat einen verbindlichen Rahmen fiir die Durchfihrung der MaBnahmen Eingangsverfahren (EV)
und Berufsbildungsbereich (BBB) geschaffen. Das garantiert allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die neu zu uns kommen, eine
qualifizierte Bildung. Bei uns nehmen an diesen MaBnahmen aktuell etwa 130 Personen in den Bereichen fir Menschen mit geistigen
und psychischen Behinderungen teil.

Was genau verlangt die AZAV? Sie setzt die Leistungsfahigkeit und Zuverléssigkeit des Trégers voraus. Sie fordert die angemessene
Einbeziehung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Bildungsprozess. Sie setzt das Vorhalten entsprechend qualifizierten
Personals voraus. Und sie schreibt das Umsetzen eines Qualitdtsmanagements samt schriftlicher Dokumentation vor.

Welche Vorteile bringt die AZAV Menschen mit Behinderungen? Jeder ?Anerkannte Bildungstrager fir MaBnahmen der
Arbeitsférderung? muss seinen Teilnehmerinnen und Teilnehmern qualitativ hochwertige Bildungsangebote, eine gemeinsame zu
entwickelnde Bildungs- und Begleitplanung und ? der Behinderung angemessene ? Bildungsziele anbieten. Das geschieht ausschlieBlich
durch geschultes Fachpersonal. Erfolgreiche Bildung ist das erklarte und auch messbare Ziel.

In den Ledder Werkstatten sind fir die ordnungsgemaBe Umsetzung der AZAV als Mitglieder der Geschéaftsleitung Marianne Blischer

(Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich) und Rudolf Schénrock (Qualitdtsbeauftragter) sowie darliber hinaus unser Mitarbeiter
Andreas Laumann-Rojer (Fort- und Weiterbildung) zustandig.
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